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VSI KLAIPEDOS ,,UNIVERSA VIA“ TARPTAUTINES MOKYKLOS
PEDAGOGO PADEJEJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Pedagogo padé¢jéjas - asmuo, dirbantis mokykloje - darzelyje, teikianti pagalbg pedagogui, ugdan¢iam
vaikus.
2. Pedagogo padéjéjo pareiginiai nuostatai reglamentuoja darbuotojo, dirbancio mokykloje - darzelyje
pareigas, teises, atsakomybe.
3. Pedagogo padéjéju gali dirbti ne jaunesnis, kaip 18 mety asmuo, nustatyta tvarka pasitikrines sveikata,
iSklausgs jvadinj, prieSgaisrinj ir darbo vietoje instruktavimus, susipazines su elektros saugos reikalavimais.
4. Pedagogo padéjéjas dirba vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos teises aktais, reglamentuojanciais ikimokyklinio ir pradinio
amziaus vaiky ugdyma, etikos normomis, mokyklos nuostatais, veiklos dokumentais, darbo tvarkos
taisyklémis ir $iuo pareigybeés aprasu.
5. Pedagogo padéjéja priima | darbg ir atleidzia i§ jo mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksu. Mokytojo padéjéjas yra pavaldus mokyklos direktorei ir direktorés
pavaduotojoms.
6. Pedagogo padéjéjas yra 4 pareigybés grupé. Pareigybés lygis — C. Pareigybés kodas 531201.

Il. PAREIGOS
7. Pedagogo padéjéjas padeda mokiniui (mokiniy grupei):
7.1. orientuotis ir judéti aplinkoje, susijusioje su ugdymu(si), mokykloje ir uz jos riby ugdomosios veiklos,
pamoky, pertrauky, popamokinés veiklos, papildomo ugdymo, renginiy ir i§vyky metu;
7.2. sitraukti ] ugdomaja veikla ir pagal galimybes joje dalyvauti:
7.2.1..paaiskinti mokytojo skirtas uzduotis ir talkinti jas atliekant;
7.2.2 padéti perskaityti ar perskaityti tekstus, skirtus mokymuisi;
7.2.3.padéti uzsiraSyti ar uzraSyti mokymo medziaga; padéti tinkamai naudotis ugdymui skirta
technika ir mokymo bei kompensacinémis priemonémis;
7.3. atlikti kitg su ugdymu(si), savitarna, savitvarka, maitinimu(si) susijusig veikla;
7.4. turinéiam (turintiems) ribotas mobilumo galimybes:
7.4.1. i8lipti i$ transporto priemonés atvykus j mokykla ir jlipti j transporto priemone iSvykstant i§ mokyklos;
7.4.2. judéti po mokykla, pasiekti klase, grupe, kitas patalpas.
8. Bendradarbiaujant su mokytoju ir pagalbos mokiniui specialistais, numatyti ugdymo tiksly ir uzdaviniy
pasiekimo biidus bei pagalbos mokiniams teikimo metodus ir juos taikyti.
9. Padéti mokytojui parengti ir/ar pritaikyti mokiniui (mokiniy grupei) reikalingg mokomaja medziaga.
10. pastebéjus baldy, sieny, dury, santechniniy ir kity jrengimy gedimus, nedelsiant informuoti atsakingus
asmenis.
11. Laikytis asmeninés darbo higienos.
12. Nustatyta tvarka tikrintis sveikata, isklausyti privalomus higienos kursus.
13. Vykdyti visus mokyklos direktoriaus ir pavaduotojy reikalavimus dél darbo pareigy atlikimo.
14. Laikytis darbo drausmés: nevéeluoti ir anks¢iau neiSeiti 1§ darbo.



15.Laikytis bendrosios ir pedagoginés etikos normy santykiuose su mokiniais, jy tévais ir kolegomis.

16. Aktyviai dalyvauti teigiamo mokyklos klimato ir jvaizdzio kiirime.

17. Aptarinéti mokyklos mokiniy mokymasi, elgesj bei jo Seimg galima tik su Klaipédos ,,Universa Via“
tarptautinés mokyklos pedagogais.

18. I darbg ateiti tvarkingai apsirengus.

19.Vykdyti teisétus darby saugg, prieSgaisring saugg ir higieng kontroliuojanciy pareigiiny reikalavimus.

20. Tausoti mokyklos inventoriy, technines mokymo priemones, metoding medziaga, vadovélius, knygas.

21. Neapmokamos atostogos mokslo mety bégyje darbuotojams gali biiti skiriamos tik vaiky atostogy metu i$
anksto tai suderinus su mokyklos direktoriumi.

22. I8kilus asmeninio pobtidzio ar darbo santykiy problemoms, jas iSsakyti, aptarti ir ieSkoti sprendimo
individualiy pokalbiy su mokyklos vadovais metu.

23. Negalint atvykti j darbg ligos ar kt. aplinkybiy atveju — nedelsiant informuoti direktorg ir pavaduotoja.

24. Visus finansinius klausimus ir problemas spresti su mokyklos steigéjais individualiy pokalbiy metu.

25. Darbuotojas, nusprendes nutraukti darbo sutartj su Klaipédos ,,Universa Via“ tarptautine mokykla, privalo
apie tai informuoti mokyklos direktor¢ ne véliau kaip pries 2 savaites.

I11. TEISES
14. Pedagogo padéjéjas turi teise:
14.1. gauti reikalinga informacija apie mokyklos veikla;
14.2. dirbti savitarpio pagarba grjstoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje, turéti higienos
reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta;
14.3. Lietuvos Respublikos Darbo kodekse, kituose Vyriaus ybés teisés aktuose nustatyta tvarka gauti
mokamas ar kitas atostogas, naudotis Vyriausybés numatytomis lengvatomis;
14.4. dalyvauti visuomeniniy organizacijy veikloje, atitinkancioje Lietuvos Respublikos jstatymus.

IV. ATSAKOMYBE
15. Pedagogo padéjéjas atsako uz:
15.1. kokybiska savo funkcijy vykdyma bei mokinio, mokiniy grupés, kuriems teikia pagalba, sauguma.
15.2. Lietuvos Respublikos jstatymuy, kity teisés akty, Klaipédos ,,Universa Via“ tarptautinés mokyklos
nuostaty, darbo tvarkos taisykliy, etikos normy laikymasi;
15.3. uz emociskai saugios, mokymuisi palankios socialinés emocinés aplinkos puoselé¢jima, reagavima |
smurtg ir patycias pagal mokyklos nustatytg tvarka.
16. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka.
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